Beslutsférslag vis Arsstdmma i ES Energy Save Holding AB (publ.) 2022-08-18

8. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Foreslas att styrelsearvoden per stammovalda ledaméter fordelar sig enligt féljande: arligt arvode om
1,5 inkomstbasbelopp, till styrelseledaméter, arligt arvode om 2 inkomstbasbelopp till
styrelseordféranden. Till de operativa ledamdterna Fredrik Séavenstrand och Christian Gulbrandsen
utgar inget arvode. Arvode till revisor foreslas utga enligt av Bolaget godkand rakning.

9. Val av styrelse och revisor

Foreslas omval av styrelseledamoterna Per Wassén, Inge Olausson, Bo Westerberg, Fredrik
Savenstrand och Christian Gulbrandsen. Foreslas att Per Wassén omvaljs som styrelsens ordférande.
Foreslas att auktoriserade revisorn Patrik Hogstrom, till slutet av nasta arsstamma, omvaljs till
ordinarie revisor.

10. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest
med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stdd av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering
till ska sammanlagt uppga till htgst 1 160 340 nya aktier motsvarande en utspadning om tjugo
procent.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner skall kunna ske for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och/eller styrelsens
handlingsutrymme, exempelvis i samband med strategiska forvarv av bolag och verksamheter som
bolaget kan komma att genomféra och/eller att méjliggéra en breddning av &garbasen i Bolaget. For
beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av savél de avgivna résterna
som de vid stdmman foretréddda aktierna.

11. Beslut om nyemission av teckningsoptioner

Styrelsen for ES Energy Save Holding AB, org.nr 559117-1292 ("Bolaget”) foreslar att bolagsstdmman
den 18 augusti 2022 beslutar att inrétta ett incitamentsprogram genom en riktad emission av
teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en (1) ny B-aktie i Bolaget.

Styrelsen beddmer att det &r angelaget och i alla aktiedgares intresse att de anstéllda, vilka bedéms
vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt Agarengagemang kan forvéantas bidra till ett 6kat intresse for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhérighet med
Bolaget och dess aktieagare.

Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om en riktad emission av hégst 120 000
teckningsoptioner enligt nedan villkor samt i 6vrigt godkanner nedan beskrivna atgarder for inférande
av ett incitamentsprogram.

1. Rétt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse frdn aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
det av Bolaget helagda dotterbolaget ES Heat Pumps AB,

2. org. nr 556784-6505 ("Dotterbolaget”). Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att
Dotterbolaget vid ett eller flera tillfallen mot betalning ges rétt att Gverlata teckningsoptioner till



nuvarande och framtida nyckelpersoner i ledande stallning och évriga anstéllda inom koncernen for att
infria de ataganden som foljer av incitamentsprogram, i enlighet med nedan angivna riktlinjer:

- Nyckelpersoner i ledande stallning. Hogsta antal optioner per person i kategorin:
10 000. Hogsta antalet optioner i kategorin [60 000].

- Ovriga anstéllda. Hogsta antal optioner per person i kategorin: 5 000. Hogsta antalet
optioner i kategorin [60 000].

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet inom
ramen for de hari angivna huvudvillkoren. Overlatelse till nuvarande och framtida nyckelpersoner i
ledande stéllning och 6vriga anstéllda inom koncernen ska ske till marknadsmassigt varde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av Partner Fondkommission AB, som oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell. Teckningsoptionerna ar
darefter inte dverlatbara och forutsatter anstallning inom Bolaget.

For teckningsoptionerna ska i évrigt gélla de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.
Teckningskursen for teckning av ny aktie med stéd av teckningsoption liksom antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt
ovan eller som aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget
med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering. Overteckning kan inte ske.

| samband med tilldelningen av teckningsoptionerna ska styrelsen ha ratt att forbehalla sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

Bolaget ska pa begaran fran deltagare aga ratt men inte skyldighet att till marknadspris forvarva ett
sadant antal teckningsoptioner som mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstdende teckningsoptioner
for att teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
teckningsoptioner. Innehavare av teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som dnskar salja
sina teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att férvarva teckningsoptionerna till det lagsta av premien
som betalades for teckningsoptionerna vid férvarvstidpunkten och marknadsvérdet.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den
period som det féreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom tva veckor fran
dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ska emellertid ha rétt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska emitteras till en teckningskurs som motsvarar teckningsoptionernas
marknadsvarde i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Likviden for teckningsoptionerna
ska erlaggas kontant senast tva veckor fran dagen for emissionsbeslutet.

6. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att under perioden fr.o.m. den 4 augusti 2025 t.o.m. den
15 augusti 2025, eller den tidigare eller senare dag som kan folja av Bilaga A, teckna en ny aktie i
Bolaget till en teckningskurs om 45,00 kronor.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 299 999,82 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde om 2,49999850
kronor/aktie och férutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Erlagd 6verkurs for aktier som tillkommit pa grund av nyteckning ska tillféras Bolagets 6verkursfond.
9. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den

avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.



10. Teckningskursen for teckning av aktier med stdd av teckningsoptionen liksom antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av
villkoren for teckningsoptionerna i Bilaga A.

11. For teckningsoptionerna ska i Gvrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Utspéadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 120 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 2,0 procent av det totala antalet aktier i bolaget efter full teckning av
samtliga teckningsoptioner, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Incitamentsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare och
kostnaderna for denna radgivning beraknas uppga till hgst 50 000 kronor (exklusive mervardesskatt).
Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna d& tecknaren kommer att
férvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebéar att optionerna inte kommer medféra
nagra personalkostnader for Bolaget. Utéver radgivningskostnaderna bedéms att
incitamentsprogrammet kommer att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med
registrering och aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Vid bolagsstdmman den 18 december 2020 beslutades om ett incitamentsprogram riktat mot
nuvarande och framtida styrelseledamdter, genom en riktad emission om hégst 120 000
teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie till en teckningskurs om
35,00 kronor. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 6 november 2023
till och med den 17 november 2023. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppkommer en
utspadning om 2,0 procent.

Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts med
stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktieagare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion
fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen
av villkoren.

Majoritetskrav

Emissionen omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att
detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman féretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen foreslar att bolagsstamman uppdrar &t styrelsen att vidta de smarre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och
anslutning till Euroclear Sweden AB av teckningsoptionerna.



